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Wvykaz najwazniejszych skrotow

- Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

+ Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych — Miedzynarodo-
wy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych otwarty do podpisu w Nowym Jorku
19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167)

- Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci - Konwencja
o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci sporzagdzona w Rzymie dnia
4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona
Protokotem nr 2 (Dz. U.z 1993 r. Nr 61, poz. 284)

- Karta praw podstawowych Unii Europejskiej — Karta praw podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326, 5. 391)

+ Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka - Powszechna Deklaracja Praw Czto-
wieka przyjeta w formie rezolucji 10 grudnia 1948 r. podczas lll sesji Zgromadze-
nia Ogoélnego ONZ w Paryzu

- Karta Nauczyciela lub k.n. - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2024 r. poz. 986)

- Prawo oswiatowe - ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2024r. poz. 737)

- Prawo o aktach stanu cywilnego lub p.a.s.c. — ustawa z dnia 28 listopada 2014 .
- Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1378)

. Kodeks pracy lub k.p. - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z2023r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

+ Kodeks cywilny lub k.c. - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz.U.z2023r. poz. 1610 z pdzn. zm.)

+ Kodeks rodzinny i opiekunczy — ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks ro-
dzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z pézn. zm.)

+ Kodeks karny lub k.k. — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U.z2024 . poz. 17)

+ Kodeks postepowania cywilnego - ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U.z 2023 r. poz. 1550)

+ Kodeks postepowania karnego — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks po-
stepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37)



Wykaz najwazniejszych skrétow

- ustawa o zmianie imienia i nazwiska lub u.z.n. - ustawa z dnia 17 pazdziernika
2008 r. 0 zmianie imienia i nazwiska (Dz. U.z 2021 r. poz. 1988)

- ustawa o prawach pacjenta - ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pa-
cjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.z 2024 r. poz. 581)

- ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — ustawa z dnia 9 czerwca 2022 .
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978)

+ rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. - rozpo-
rzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.
z2022r. poz. 1225)

« Standardy SPCH - Standardy i wytyczne Stowarzyszenia Psychologéw Chrzesci-
janskich w zakresie diagnozy oraz terapii dzieci i mtodziezy z problemami iden-
tyfikacji ptciowej.



Stowo wstepne

W przestrzeni publicznej i medialnej coraz czesciej mozna ustysze¢ o osobach, ktére
deklarujg brak identyfikacji z wtasng ptcia biologiczng. Niekiedy oczekuja one, by
ludzie z ich otoczenia zwracali sie do nich poprzez uzywanie zaimkdéw oraz imion
wiasciwych dla oséb pici przeciwnej badz,,neutralnych ptciowo”. Zdarza sie, ze mtode
osoby zrédfa swoich probleméw - wynikajacych niekiedy z nieudanych zwiazkéw,
trudnej sytuacji domowej lub réwiesniczej oraz zwigzanych z tymi doswiadczeniami
niska samooceng, poczuciem odrzucenia i brakiem samoakceptacji — nierzadko upa-
trujg w swojej ptciowosci.

Jako rozwiazanie, ktére miatoby zaradzi¢ tym problemom, jawi sie mtodemu poko-
leniu tak zwana zmiana ptci, a jednym z jej pierwszych etapdéw jest czesto ,tranzycja
spoteczna” (ktérej elementem jest oczekiwanie, by do danej osoby zwracano sie nie-
zgodnie z pfcig biologiczna). Nie brakuje organizacji i aktywistow, ktdérzy utwierdza-
ja mtodych ludzi w zgubnym przeswiadczeniu, ze w gruncie rzeczy jest to nie tyle
»Zmiana’; co ,uzgodnienie” lub korekta” ptci polegajace na dopasowaniu ciata do su-
biektywnych przekonan i odczu¢ danej osoby. To one bowiem, nie ludzka anatomia,
miatyby decydowac o tym, czy ktos jest mezczyzna, czy kobieta.

Poniewaz omawiane zjawisko braku akceptacji wtasnej ptci dotyka w znacznej mie-
rze dzieci i mtodziez w wieku szkolnym, podejmowane sg préby wptywania na na-
uczycieli i dyrektoréw szkoét, miedzy innymi przez podmioty zrzeszajace aktywistow
LGBT, by personel szkoty respektowat zagdania uczniéw dotyczace stosowania prefe-
rowanego przez nich imienia i zaimkoéw'. Ci, ktdrzy maja odwage stana¢ po stronie
elementarnej prawdy na temat obiektywnego charakteru ludzkiej ptciowosci, musza
sie nieraz mierzy¢ z naciskami, presja czy szantazem emocjonalnym.

Z tego wzgledu Instytut Ordo luris przygotowat poradnik przeznaczony przede
wszystkim dla nauczycieli, ktérzy z racji wykonywanego zawodu czesciej moga sie
spotykac z zadaniami kierowanymi przez uczniéw, ich rodzicéw, a niekiedy réwniez

1 Zob. M. Sewastianowicz, Szkolne zasady z poszanowaniem praw transpfciowych uczniéw, data publikacji: 5 czerwca
2021 r,, https://www.prawo.pl/oswiata/prawo-oswiatowe-a-sytuacja-transplciowych-dzieci,508247.html, dostep:
15 kwietnia 2024 r.
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Stowo wstepne

przez dyrekcje szkoty, aby zwracac sie do poszczegélnych ucznidéw poprzez uzywanie
imienia lub zaimkdéw niezgodnych z ich ptcia. Takie wymagania, co oczywiste, moga
budzi¢ sprzeciw, opierajacy sie choc¢by na podstawowej wiedzy z zakresu ludzkiej
biologii, ale takze wynikajacy z troski o dobro i prawidtowy rozwéj mtodych oséb.
Nie bez znaczenia pozostaja kwestie zwigzane z poszanowaniem obowigzujgcego
prawa, ktore reguluje miedzy innymi sytuacje zwigzane z nadaniem i zmiang imie-
nia, oznaczaniem plci, a takze poszanowaniem wolnosci konstytucyjnych, takich jak
wolnos¢ sumienia i religii.

Omawiajac zagadnienie dopuszczalnosci zadan stosowania wobec uczniéw niewta-
sciwych zaimkéw lub imienia, w poradniku zwrécono uwage miedzy innymi na:

zagrozenia zwigzane z podwazaniem wtasnej ptciowosci;

prawne aspekty zmiany imienia oraz procedury formalnej zmiany pici;

uprawnienia i ochrone nauczycieli przystugujace im w razie naruszenia ich praw;
« argumentacje przemawiajaca za brakiem zwigzania nauczycieli zagdaniami stoso-

wania wobec uczniéw zaimkdéw i imion wiasciwych dla pici przeciwnej.

Z poradnika skorzysta¢ moze kazdy, kto w swojej pracy zawodowej lub w innych oko-
licznosciach spotka sie z oczekiwaniem stosowania imienia oraz zaimkéw niezgod-
nych z ptcig rozmoéwcy. Wszyscy, ktérzy zostang poddani presji lub wobec ktérych
zastosowane zostang grozby wyciggniecia negatywnych konsekwencji w zwigzku
z odmowa zaprzeczenia elementarnej prawdzie dotyczacej ludzkiej ptciowosci, moga
liczy¢ na nieodptatnag pomoc prawna ze strony prawnikéw Instytutu Ordo luris.

Hoidb 7o

Marek Puzio

Starszy Analityk Instytutu Ordo luris












Gdy Kasia twierdzi, ze jest Tomkiem

1. Z czego, w Swietle prawa, wynikaja imie, nazwisko
oraz ptec ucznia?

Prawo o aktach stanu cywilnego wyraznie wskazuje, ze tym, co dowodzi, jakie dana
osoba ma imie, nazwisko oraz pte¢, sg akty stanu cywilnego. Akty stanu cywilne-
go stanowia wylaczny dowéd zdarzen w nich stwierdzonych; ich niezgodnos¢
z prawda moze by¢ udowodniona jedynie w postepowaniu sadowym. Aktem stanu
cywilnego, w ktdrym zapisane sa miedzy innymi nazwisko, imie oraz pte¢ danej
osoby, jest akt urodzenia.

,Stan cywilny nie nalezy do zakresu «<samookreslenia sie cztowieka», jest wyznaczany zawsze

przez przepisy bezwzglednie obowigzujace, nie jest wiec przedmiotem swobodnej dyspozycji"2
Odmienne od tych z aktu stanu cywilnego oznaczenia imienia oraz pici ucznia, za-

warte na przyktad w wewnatrzszkolnym systemie, nie powinny by¢ zatem traktowane
jako wiazace dla nauczyciela i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.

NAUCZYCIEL, ODMAWIAJAC STOSOWANIA ZAIMKOW | IMIENIA

NIEZGODNYCH Z PLCIA UCZNIA, MOZE POWOLAC SIE NA:

ustawe — Prawo o aktach stanu cywilnego.

Zgodnie z nig to z aktu urodzenia wynika,
jakie w Swietle prawa s3 imie, nazwisko oraz ptec ucznia.

E

Nauczyciel, odmawiajac stosowania zaimkdéw i imienia niezgodnych z ptcig ucznia,

moze powotac sie na regulacje prawa o aktach stanu cywilnego, ktére okreslaja, co
w Swietle prawa przesadza o imieniu oraz ptci osoby.

2 Opinia prawna i merytoryczna o poselskim projekcie ustawy o uzgodnieniu pfci (druk 1469) z 29 stycznia 2014,
https://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/opinieBAS.xsp?nr=1469, dostep: 14 sierpnia 2024 r.
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PODSTAWA PRAWNA

Prawo o aktach stanu cywilnego
Art. 3. Akty stanu cywilnego stanowia wytaczny dowod zdarzen w nich stwierdzonych; ich niezgod-
nos¢ z prawda moze by¢ udowodniona jedynie w postepowaniu sgdowym.
Art. 60. Akt urodzenia zawiera:
1) nazwisko, imie (imiona) dziecka;
[.]
3) pte¢ dziecka [...].

2. Czy uzywanie imienia i zaimkéw zgodnych z danymi
metrykalnymi ucznia narusza jego prawo do prywatnosci?

Konstytucja RP w art. 47 stanowi, ze kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia pry-
watnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim zyciu
osobistym.

Prawo do ochrony zycia prywatnego obejmuje przede wszystkim prawo jednostki
do zachowania w tajemnicy pewnych informacji o sobie, przy czym chodzi tu przede
wszystkim o informacje dotyczace sfery czysto osobistej®. Imienia i nazwiska oraz
okreslenia ptci nie sposdb uznac za dane wchodzace w zakres sfery czysto osobiste;j.
Spetniajg one bowiem w zorganizowanym spoteczenstwie istotna funkcje identyfi-
kacyjna i porzadkujaca, dlatego musi je cechowa¢ pewnos¢ i stabilnos¢?.

nymi kontaktami towarzyskimi, na przyktad w gronie przyjaciét. Nauczyciel wykonuje

obowiazki stuzbowe jako osoba realizujaca zadania publiczne zatrudniona w jednostce
organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi®. Na mocy art. 63 ust. 1 Karty Nauczyciela ko-
rzysta on zas (podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiagzku z nimi) z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym. W zwigzku
z powyzszym nauczyciel powinien zwracac sie do ucznia w oficjalny i profesjonalny sposéb, a nie
postugiwac sie fatszywym imieniem czy nazwiskiem, ksywka nadang w srodowisku uczniowskim
czy innym abstrakcyjnym sformutowaniem.

6 Nalezy podkredli¢, ze relacji uczen—-nauczyciel nie mozna traktowac na réwni z prywat-

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze postulat uzywania imienia i zaimkéw niezgodnych
z pfcig ucznia nie moze by¢ uznawany za sprawe prywatna danego ucznia, ponie-
waz dotyczy réwniez pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej, w tym nauczycieli
i innych ucznidéw.

3 Zob. M. Wild, komentarz do art. 47 [w:] Konstytucja RP. Tom I. Komentarz do art. 1-86, red. M. Safjan, L. Bosek, Warsza-
wa 2016, Nb. 59-60, SIP Legalis.

4 Zob. wyrok Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w todzi z 15 lutego 2017 r., sygn. Il SA/kd/745/16.

5 Zob. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z 31 maja 2016 r., sygn. IV SAB/GI 52/16.
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Uzywanie przez osoby trzecie okreslonego imienia i zaimkéw wobec ucznia nie
moze by¢ uznawane za sprawe prywatng danego ucznia wchodzaca w zakres

jego autonomii.

3. Czy odmowa stosowania imienia i zaimkow niezgodnych
z ptcig ucznia stanowi przejaw dyskryminacji?

Mozna sie spotkac z opiniami aktywistow LGBT sugerujacymi, ze odmowa uzywania
preferowanych, niezgodnych z ptcig ucznia zaimkow stanowi przejaw dyskrymina-
¢ji. Przywotywany jest wowczas miedzy innymi art. 32 ust. 2 Konstytucji RP, zgodnie
z ktorym nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Tymczasem dyskryminacja oznacza nieuzasadnione, niekorzystne traktowanie jakiejs
osoby w poréwnaniu do innych oséb, znajdujacych sie w podobnej sytuac;ji. Zwra-
canie sie do uczniéw zgodnie z danymi poswiadczonymi urzedowo jest wyrazem
réwnego traktowania wszystkich uczniéw.

ZWRACANIE SIE DO UCZNIA ZGODNIE Z DANYMI

POSWIADCZONYMI URZEDOWO:

X 4

FALSZ PRAWDA

stanowi jego dyskryminacje jest wyrazem réownego
traktowania wszystkich uczniow

6 Zob. L. Bosek, komentarz do art. 32 [w:] Konstytucja RP. Tom |. Komentarz do art. 1-86..., Nb. 108.
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4. Czy uczeh moze zadac¢ uzywania wobec siebie preferowanych
zaimkow, powotujac sie na przepisy dotyczace ochrony
dobr osobistych?

Osoby i organizacje protransseksualne uzywaja niekiedy argumentu jakoby poczucie
przynaleznosci do danej ptci stanowi dobro osobiste i jako takie podlega ochronie
prawnej. W postepowaniu o ochrone dobr osobistych strona dochodzaca roszczen
moze sie domagac miedzy innymi: zaniechania naruszen, ztozenia oSwiadczenia
o okreslonej tresci i formie (na przykfad przeprosin), zados¢uczynienia pienieznego
albo zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.

Odnoszac sie do powyzszego, nalezy zauwazy¢, ze kwestig sporng pozostaje sama
dopuszczalnos$¢ uznania za dobro osobiste ,identyfikacji ptciowej". Cho¢ znaczna
czes¢ orzecznictwa wskazuje na takg mozliwos¢, to mozna spotkac réwniez stano-
wiska odmienne.

,Brak przekonujacych przestanek do wyrdézniania jako odrebnego dobra osobistego — «poczucia
przynaleznosci do okreslonej pici» — w rozumieniu stanu psychicznego polegajacego na okre-

$lonej identyfikacji ptciowe;j".

Nawet gdyby uzna¢ jednak, ze poczucie przynaleznosci do okreslonej ptci, wbrew
wiasnej anatomii, nalezy traktowac¢ jako dobro osobiste, to aby podlegato ono sku-
tecznej ochronie, kwestionowane dziatanie (zwracanie sie do chtopca przy pomo-
cy meskich zaimkéw i meskiego imienia, a do dziewczyny - zenskiego i zenskich
zaimkoéw) musiatoby zostac uznane za bezprawne. Wynika to z art. 24 § 1 Kodeksu
cywilnego, zgodnie z ktérym ,ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym
dziataniem, moze zgdac zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne”.
Nauczyciel moze zatem argumentowad, ze zwracanie sie do ucznia zgodnie z jego
danymi metrykalnymi jest dziataniem w granicach porzadku prawnego.

,Bezprawne jest zachowanie sprzeczne z szeroko rozumianym porzadkiem prawym,
a wiec z normami prawnymi lub regutami postepowania wynikajacymi z zasad wspoétzycia

spotecznego”.®

7 Wyrok Sadu Okregowego w Warszawie z 29 wrzesnia 2021 r,, sygn. akt | C 1586/21.
8 Wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lutego 2021 r., sygn. Il PSKP 7/21.
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Ponadto zwracanie sie do ucznia zgodnie z jego danymi metrykalnymi stanowi prze-
jaw korzystania z konstytucyjnie chronionych wolnosci sumienia i religii. Okolicznosci
te winny by¢ traktowane jako wytgczajace bezprawnos$¢ ewentualnego naruszenia
dobr osobistych?®.

Zwracanie sie do ucznia zgodnie z jego danymi metrykalnymi uzna¢ nalezy za
dziatanie w granicach porzadku prawnego, ktére nie narusza débr osobistych

ucznia.

PODSTAWA PRAWNA

Kodeks cywilny

Art. 24

§ 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze zadac zaniechania tego
dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zadac,
azeby osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego
skutkéw, w szczegdlnosci azeby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie.
Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zadac¢ zado$¢uczynienia pienieznego
albo zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.

§ 2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda majatkowa, poszko-
dowany moze zadac jej naprawienia na zasadach ogélnych.

5. Mozliwos¢ zmiany imienia w Swietle polskiego prawa

Polski ustawodawca przewidziat mozliwos¢ dokonania zmiany imienia wybranego
najczesciej przez rodzicdw i wpisanego bezposrednio po narodzinach dziecka do
aktu urodzenia. Materia ta uregulowana jest ustawg o zmianie imienia i nazwiska (da-
lej: u.z.n.). Z przepisdw ustawy wynika, ze aby dokonac zmiany imienia, musi zaistnie¢
ku temu wazny powdd. Nie wystarczy sama wola osoby, ktéra chciataby formalnie
takiej zmiany dokonad. Przyktadowe sytuacje uzasadniajace dokonanie takiej zmiany
wymienione sa w art. 4 ust. 1 u.z.n. Katalog ten pozostaje otwarty, na co wskazuje
zawarte w przepisie sformutowanie ,w szczegdlnosci”.

Czy jednak subiektywne identyfikowanie sie z plcig przeciwna jest,waznym powo-
dem” uzasadniajgcym dokonanie zmiany imienia? Przed takim dylematem stanat Wo-
jewddzki Sad Administracyjny w odzi, ktéry w wyroku z 15 lutego 2017 r.'° stwierdzit,

9 Zob. m.in. wyroki SN: z 19 pazdziernika 1989, sygn. Il CR 419/89; z 24 sierpnia 2011 ., sygn. IV CSK 587/10; z 4 lutego
2021, sygn. [l PSKP 7/21.
10 Sygn. Il SA/kd/745/16.
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ze subiektywne poczucie przynaleznosci do ptci odmiennej, bez odzwierciedlonej
aktem stanu cywilnego zmiany pfci, nie moze by¢ potraktowane jako wazny powéd
w rozumieniu art. 4 ust. 1 u.z.n. uzasadniajacy zadanie wyrazenia zgody na zmiane
imienia.

z wnioskiem o zmiane imienia na zenskie oraz miat zdiagnozowany transseksualizm typu

M/K. Znajdowat sie pod opieka Poradni Zdrowia Psychicznego i Patologii Wspotzycia
z uwagi na trwajacy proces terapeutyczny przed procedura korekgji ptci. Po terapii lekowej nabrat
kobiecego wygladu i ksztattéw. Pomimo tych okolicznosci sad w uzasadnieniu cytowanego wyroku
konsekwentnie uzywa meskich zaimkéw w odniesieniu do mezczyzny skarzagcego odmowe doko-
nania zmiany jego imienia na imie zenskie.

6 Powyzsza sprawa dotyczyta mezczyzny identyfikujacego sie jako kobieta. Wystapit on

Analogicznie nalezatoby powiedzie¢, ze wewnetrzne odczucie ucznia co do wihasnej
ptciowosci rozmijajace sie z tym, co stwierdzono w jego aktach stanu cywilnego,
nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do wywodzenia po stronie nauczycie-
la obowiagzku uzywania preferowanych przez ucznia zaimkéw i imienia. W panstwie
prawnym istnieja okreslone procedury, po ktorych przejsciu osoba nieakceptujaca
wtasnej ptci moze dopiero uzyska¢ oczekiwany skutek w postaci zwracania sie do
niej w okreslonych formach.

Polskie prawo przewiduje procedure zmiany imienia. Subiektywne utozsamianie
sie z picig przeciwna nie uzasadnia wniosku o dokonanie zmiany imienia w ak-
tach stanu cywilnego. Dopiero wzmianka o zmianie ptci z meskiej na zenska
(lub odwrotnie) w aktach stanu cywilnego uzasadniataby uwzglednienie takiego

whniosku.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa o zmianie imienia i nazwiska
Art. 4
ust. 1. Zmiany imienia lub nazwiska mozna dokona¢ wytgcznie z waznych powodéw, w szczegélno-
$ci gdy dotycza zmiany:
1) imienia lub nazwiska o$mieszajacego albo nielicujagcego z godnoscia cztowieka;
2) na imie lub nazwisko uzywane;
3) na imie lub nazwisko, ktére zostato bezprawnie zmienione;
4) na imie lub nazwisko noszone zgodnie z przepisami prawa panstwa, ktérego obywatelstwo
rowniez sie posiada.
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6. Czy polskie prawo dopuszcza mozliwos¢ zmiany oznaczenia pici?

W polskim porzadku prawnym brak jest przepiséw wprost odnoszacych sie do kwe-
stii zmiany, korekty czy tez,uzgodnienia” ptci w przypadku niezgodnosci pomiedzy
odczuwang tozsamoscia ptciowa a ptcig ustalong przy urodzeniu na podstawie cech
biologicznych.

W orzecznictwie wypracowano jednak praktyke', zgodnie z ktérg dokonanie metry-
kalnej zmiany ptci mozliwe jest w drodze powddztwa sadowego wytoczonego przez
osobe, ktéra do takiej zmiany dazy, przeciwko swoim rodzicom. W postepowaniu
sadowym do uwzglednienia powddztwa nie wystarczy jednak samo poczucie danej
osoby o przynaleznosci do pici przeciwnej, ale konieczne jest przeprowadzenie szcze-

gotowych, wielokierunkowych badan medycznych'.

Rodzice, jako strona postepowania, moga ztozy¢ apelacje od wyroku sadu wydane-
go w pierwszej instancji. Dopiero prawomocne orzeczenie, koficzace postepowanie
w sprawie i uwzgledniajace powddztwo, umozliwiatoby, w Swietle cytowanego wy-
roku WSA w todzi z 15 lutego 2017 r., dokonanie zmiany imienia w postepowaniu
przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego.

W orzecznictwie utarta sie praktyka, zgodnie z ktorg dokonanie metrykalnej
zmiany pici jest mozliwe po przeprowadzeniu postepowania sgdowego. Osoba,
ktéra zada, aby uzywac wobec niej zaimkéw wtasciwych dla oséb pici przeciwnej,
ma mozliwos¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do zmiany swoich danych w aktach
stanu cywilnego.

11 Zob. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2019 r., sygn. Il CSK 371/18.
12 Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z 15 grudnia 2017 r,, sygn. | ACa 531/17. Praktyka sadéw co do zakresu
i liczby badan koniecznych do przeprowadzenia moze by¢ jednak rézna.
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7. Czy szkota ma obowigzek zapewni¢ uczniom nieakceptujacym
wiasnej ptci mozliwosc korzystania z toalety wtasciwej dla
pici przeciwnej badz z toalet koedukacyjnych?

Obowiazek wydzielenia odrebnych toalet dla kobiet i mezczyzn w budynkach uzy-
tecznosci publicznej wynika z przepiséw budowlanych. Wyjatek dotyczy budynkéw,
w ktorych przebywa mniej niz 10 oséb — wéwczas dopuszcza sie umieszczenie wspdl-
nej toalety dla kobiet i mezczyzn. Z powyzszego wynika, ze dyrektor szkoty, w ktorej
facznie z uczniami i pracownikami przebywa na co dzieni wiecej niz 10 0os6b, nie ma
obowiagzku wydzielania wspdlnej toalety dla chtopcéw i dziewczat.

Co wiecej, obecnos¢ nastoletniego chtopca w toalecie lub szatni przeznaczonej dla
dziewczat narusza prawo dziewczat do prywatnosci, intymnosci oraz moze stwarzaé
okazje do naduzy¢ seksualnych. W takich sytuacjach subiektywne poczucie chtopca,
ze jest dziewczyna, nie moze sta¢ ponad odczuwaniem przez dziewczeta dyskom-
fortu, wstydu, niepokoju lub zagrozenia. Nie mozna zresztg wykluczy¢ przypadkéw,
w ktérych uczniowie bedg z réznych wzgledéw udawali, ze sg transseksualni. Niekie-
dy bedzie to miato na celu zwrécenie na siebie uwagi, czasem zabawe lub prowo-
kacje, jednak niewykluczone, ze w niektorych sytuacjach bedzie chodzito o osobiste
korzysci lub stworzenie okazji do wspomnianych naduzy¢.

W mediach przeczyta¢ mozna o przypadku
biologicznego mezczyzny uznawanego za
transptciowa kobiete - Lie Thomas, ktéry
startujac w zawodach kobiecych, wygrat
mistrzostwa akademickie w ptywaniu sty-
lem dowolnym na dystansie 500 jardéw.
Jedna z amerykanskich ptywaczek opo-
wiedziata o incydencie z udziatem Thomas,
ktory miat miejsce, gdy podczas zawoddéw
znalazfa sie ona w jednej szatni z Thomas.
+«Nie byty$my wczesniej uprzedzone, ze
bedziemy dzieli¢ szatnie z Lia. Nie wyrazi-
tysmy zgody, nie pytano nas o to [...]. Gdy
bytysmy w szatni, odwrdcitySmy sie, a tam mierzacy ponad 190 cm biologiczny mezczyzna $Scigga
spodnie i patrzy, jak sie rozbieramy. BylySmy narazone na widok meskich genitaliéw» [...]. W tamtym
czasie Thomas byta juz w trakcie kuracji hormonalnej, ale jeszcze nie przeszta operacji”®.

Lia Thomas. Zrédto: Kadr z nagrania zawodéw, NCAA Championships, Women’s 500 Freestyle — 2022 NCAA swimming championships,
https://www.youtube.com/watch?v=0NrbtKb511Y, dostep: 16 lipca 2024 r.

13 H.Rybkowski, Transpiciowa plywaczka wywotata burze. Dziewczyny sie skarzq. ,BytySmy narazone na widok meskich
genitaliéw”, data publikacji: 10 lutego 2023 r., https://www.sport.pl/plywanie/7,64995,29452553,transseksualna-
-plywaczka-wywolala-burze-inne-dziewczyny-sie.html, dostep: 14 sierpnia 2024 r.
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Oczywiscie analogiczne uwagi, szczegélnie gdy chodzi o poczucie wstydu i dyskom-
fortu, nalezy odnies¢ do przypadkéw korzystania przez dziewczeta z meskiej szatni
lub toalety.

Perspektywa takich sytuacji powinna budzi¢ sprzeciw rodzicdw, nauczycieli oraz dy-
rektora szkoty, do ktérego zadan nalezy miedzy innymi zapewnienie uczniom bez-
pieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Subiektywne poczucie osoby o okreslonej pici biologicznej, ze jest reprezentan-
tem pfici przeciwnej, nie moze sta¢ ponad odczuwaniem dyskomfortu, wstydu,
niepokoju lub zagrozenia przez grupe oséb tej ptci w sytuacjach intymnych. Szko-
ta powinna przeciwdziata¢ sytuacjom, w ktérych z przestrzeni przeznaczonych dla
okreslonej ptci, takich jak szatnie i toalety, korzystatyby osoby pici przeciwne;j.

PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.

§ 84

1. W budynku uzytecznosci publicznej i zaktadu pracy nalezy urzadzi¢ ustepy ogélnodostepne.
Jezeli liczba os6b w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi na danej kondygnacji jest
mniejsza od 10, dopuszcza sie umieszczenie ustepu na najblizszej, wyzszej lub nizszej kondygnacji.
[]

2. W budynkach, o ktérych mowa w ust. 1, w ustepach ogélnodostepnych powinna przypadac co
najmniej jedna umywalka na 20 oséb, co najmniej jedna miska ustepowa i jeden pisuar na 30 mez-
czyzn oraz jedna miska ustepowa na 20 kobiet, jezeli przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
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pracy nie stanowig inaczej. W przypadku gdy w pomieszczeniach przeznaczonych na staty pobyt
ludzi liczba 0s6b jest mniejsza niz 10, dopuszcza sie umieszczenie wspélnego ustepu dla kobiet
i mezczyzn.

Prawo oswiatowe

Art. 68

ust. 1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:
[...]
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke.






Rozdziat Il

Prawa i obowiagzki nauczyciela
oraz dyrektora szkoty wobec
zadan ucznia deklarujacego
transseksualizm




Gdy Kasia twierdzi, ze jest Tomkiem

1. Czy stosowanie zaimkow i imienia sprzecznych z ptcig ucznia
jest zgodne z jego dobrem oraz jaki moze mie¢ ono wpiyw
na innych uczniow?

W wielu krajach na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat mozna zaobserwowa¢ gwat-
towny wzrost zgtoszen dzieci i mtodziezy do specjalistycznych klinik zaburzen tozsa-
mosci ptci. Wsrod zgtaszajacych najwieksza liczbe stanowia nastoletnie dziewczeta',
pomimo ze badania jeszcze z poczatku XXI wieku' mowity o wiekszej liczbie mez-
czyzn o sktonnosciach transseksualnych.

Jak mozemy przeczyta¢ w Standardach Stowarzyszenia Psychologéw Chrzescijani-
skich, przyczyny zjawiska ,gwattownego wzrostu deklaracji transseksualnych [...]
moga by¢ zwigzane z wptywem kultury, mediéow i mediéw spotecznosciowych oraz
aktywnoscia dziataczy protransseksualnych”'. Samo zjawisko bywa okreslane jako
,fenomen «epidemiopodobny», a nawet jako efekt jatrogenny, a takze jako «zarazenie
réwiesnicze» czy «spoteczna epidemia»”"’.

,Jatrogenia sa to dziatania badz zachowania lekarza (w szerszym rozumieniu takze in-

nego pracownika medycznego) majace wptyw na stan fizyczny lub psychiczny pacjen-

ta. W momencie, kiedy dziatania te badz decyzje sa dla chorego szkodliwe mamy do
czynienia z btedem jatrogennym. Natomiast jesli w konsekwencji tegoz btedu pojawi sie choroba,
nazywana jest ona chorobg jatrogenna. Do btedéw majacych negatywy wptyw na stan psychiczny
pacjenta zalicza sie np. straszenie majace zmotywowac pacjenta do podjecia terapii. O btedach,
ktére negatywnie oddziatywaja na stan fizyczny chorego, méwi sie w przypadku np. zbednego za-
biegu czy operacji"'.

Na kulturowe, a nie medyczne, podfoze omawianego zjawiska wskazuja réwniez za-
prezentowane kilka lat temu dane statystyczne pokazujace, ze o ile ogdélnoswiatowa,
$rednia populacyjna transseksualizmu w ujeciu medycznym oscyluje wokét 0,005%°,

14 Ibidem.

15  Zob.ibidem,s. 3.

16 Zob. A. Marianowicz-Szczygiet, A. Margasinski, J. Smyczynska, K. Pietruszewski, J. Prochniewicz, K. Wozinska, K.
Chochel, B. Biatecka, A. Kotodziejczyk i in., Standardy i wytyczne Stowarzyszenia Psychologéw Chrzescijariskich
w zakeresie diagnozy oraz terapii dzieci i modziezy z problemami identyfikacji ptciowej, Stowarzyszenie Psychologow
Chrzescijanskich, Warszawa 2023, https://www.spch.pl/wp-content/uploads/2023/11/2023_11_30-Korekta-STAN-
DARDY_SPCH_GRAF_FINAL.pdf, dostep: 25 stycznia 2024 r,, s. 14 oraz przywotana tam literatura.

17  Ibidem.

18  Czym sq bfedy jatrogenne?, PolitykaZdrowotna.com (data publikacji: 24 maja 2021 r.), https://politykazdrowotna.
com/artykul/czym-sa-bledy-jatrogenne/897893, dostep: 14 sierpnia 2024 r.

19 J.Arcelusiin., Systematic review and meta-analysis of prevalance studies in transsexualism, ,European Psychiatry: The
Journal of the Association of European Psychiatrists” 2015, Vol. 30, s. 807-815, cyt. za: F. Furman, op. cit., s. 237.
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to w stolicy USA, Waszyngtonie, odsetek oséb deklarujacych sie jako transseksualne
wynosi az 2,77%?%*.

Termin ,transseksualizm” funkcjonowat w Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb ICD-10,

obowiazujacej formalnie do korica 2021 roku, zas sam transseksualizm wskazywany byt

jako rodzaj zaburzenia. W obecnej, jedenastej wersji tej klasyfikacji, termin ,transsek-
sualizm” zostat zastapiony pojeciem ,niezgodnosci ptci”i nie jest tam juz bezposrednio nazywany
,zaburzeniem”. Trudno jednak pomina¢ okolicznos¢, ze ,niezgodnos¢ pici” zostata zamieszczona
w dokumencie, ktéry nosi nazwe ,Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb”?'.

Argumenty jakoby zawsze w spoteczenstwie byty obecne osoby transseksualne,
a obecny wzrost liczby oséb deklarujacych transptciowos¢ zwigzany jest z wieksza
Swiadomoscia spoteczna, otwartoscia czy rozwojem nauk medycznych, nie ttumacza
tak gwattownych trendéw wzrostowych, a takze zmiany wspétczynnika pfci w odnie-
sieniu do odsetka zgtoszen do klinik tranzycyjnych. Jak bowiem wspomniano, o ile
badania z poczatku XXI wieku moéwity o wiekszej liczbie mezczyzn o sktonnosciach
transseksualnych, o tyle obecnie, zwtaszcza jesdli chodzi o nastolatkéw, dominujaca
grupe o0séb zgtaszajacych sie do specjalistycznych klinik zaburzen tozsamosci pici
stanowia dziewczeta. Wobec powyzszego wyciggna¢ mozna wniosek, ze gdyby nie
panujace obecnie trendy afirmujace prawo do ,wyboru pici” przypadki identyfikowa-
nia sie z ptcia odmienna mogtyby u wielu oséb w ogdle nie wystapi¢ badz tez okazac
sie stanem przejsciowym i przemijajacym.

Przyczyny wzrostu deklaracji transseksualnych moga by¢ zwigzane z wptywem
kultury, mediow, w tym mediéw spotecznosciowych, oraz aktywnoscia dziataczy
protransseksualnych. Zjawisko gwattownego wzrostu deklaracji transseksual-

nych bywa okreslane jako ,zarazenie rowiesnicze”.

20  AR.Floresiin., How Many Adults Identify As Transgender In The United States?, Los Angeles 2016, https://williamsin-
stitute.law.ucla.edu/wp-content/uploads/Trans-Adults-US-Aug-2016.pdf, dostep: 14 sierpnia 2024 r,, s. 3, cyt. za:
F. Furman, op. cit., s. 238.

21 Zob. Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb ICD-11 Swiatowej Organizacji Zdrowia: International Classification
of Diseases 11th Revision, ICD-11 for Mortality and Morbidity Statistics (Version: 02/2022), https://icd.who.int/
browse/2024-01/mms/en#90875286, dostep: 14 sierpnia 2024 r. Zob. tez: F. Furman, Transseksualizm w ujeciu funk-
cjonalnym [w:] Miedzy chromosomem a paragrafem. Transseksualizm w ujeciu prawnym, spotecznym i medycznym,
red. B. Kmieciak, Warszawa 2021, s. 236-237.
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PRZYCZYNY WZROSTU DEKLARACIJI
TRANSSEKSUALNYCH MOGA BYC ZWIAZANE Z:

wptywem kultury wszechobecnym aktywnoscia
oddziatywaniem dziataczy
mediow, w tym  protransseksualnych
social mediow

Konsekwencje podejsicia, wedle ktérego o pici nie decyduje ludzka anatomia, moga
by¢ tragiczne i nieodwracalne, zwtaszcza kiedy dojdzie do interwencji chirurgicznej.
Owo dopasowanie (korekta) staje sie faktycznie okaleczeniem cztowieka potaczo-
nym z pozbawieniem zdolnosci ptodzenia. Co wiecej dtugoterminowe badania oséb
z transseksualizmem, ktére poddaty sie chirurgicznej zmianie pfci, pokazaty, ze wsréd
tych oséb wystepuje znacznie wyzsze ryzyko zgonu, zachowan samobdjczych i za-
chorowalnosci psychiatrycznej niz u ogétu populacjiz2.

Walt Heyer, autor ksigzki ,Trans Life Survivors”, o swojej decyzji
o ,zmianie ptci”i jej skutkach powiedziat: ,Z poczatku byto za-
bawnie, jakbym sie wcielit w postac z bajki, ale potem poczutem
pustke. Zytem jako Laura Jensen przez trzy lata, zanim poddatem
sie operacji. Okazato sig, ze pierwsza operacja nie zmienita nic, po-
gtebita tylko moje zanurzenie w swiecie iluzji. Operacje nie rozwia-
zujg problemoéw oséb transseksualnych — i to jest wtasnie powo-
dem wysokiego odsetka prob samobdjczych w tym srodowisku.
Z poczatku myslatem, ze jestem jedynym transseksualista, ktory
zatowat decyzji o operacji i probowat popetni¢ samobdjstwo. Dzis,
30 lat po zabiegu chirurgicznym, ktéry zmienit mnie z mezczyzny
w postac przypominajaca fizycznie kobiete, zdatem sobie sprawe,
ze jestem tylko jedng osoba z milczacej, przepetnionej wstydem
grupy ludzi, ktérzy ucierpieli wskutek niepotrzebnej operacji zmiany ptci. Mimo to, mimo naszego
boélu i tak mamy szczescie, bo przynajmniej nie odebralismy sobie zycia"%.

Walt Heyer. Zrédto: kadr z filmu Walter Heyer Pt 2 — From Walt to Laura to Walt - a transgender’s story, Pure Passion Media,
https://www.youtube.com/watch?v=kDLPaxQXGkO, dostep: 16 maja 2024 r.

22 Zob.C.Dhejneiin., Long-Term Follow-Up of Transsexual Persons Undergoing Sex Reassignment Surgery: Cohort Study
in Sweden, data publikacji: 22 lutego 2011 r,, https://doi.org/10.1371/journal.pone.0016885.

23 B.Biatecka, Zmiana pfci to samobdjstwo, https://archiwum.rp.pl/artykul/1242138-Zmiana-plci-to—samobojstwo.html,
dostep: 14 sierpnia 2024 r.
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W Standardach SPCH czytamy, ze o ile wszelkie doniesienia Swiadczgce o depresji lub
sktonnosciach samobdjczych nalezy traktowac powaznie i z uwaga, o tyle w przypadku
dzieci i mtodziezy, zwtaszcza znajdujacych sie pod wptywem aktywistéw, moga by¢ one
Srodkiem szantazu emocjonalnego lub skutkiem efektu Wertera?*, Znane s takze przypadki instru-
owania miodziezy, jak sktoni¢ rodzica do zgody na tranzycje. Autorzy Standardéw SPCH wskazujg
zarazem, ze ,nie ma danych naukowych swiadczacych o automatycznej, zero-jedynkowej suicydal-
nosci w przypadku zaburzen identyfikacji ptciowej lub tym bardziej Swiadczacych o tym, ze tranzycja
jakoby miata chroni¢ przed samobdjstwem - zwtaszcza ze wiek mtodziericzy sam w sobie ogdlnie
charakteryzuje sie podwyzszonym ryzykiem sktonnosci samobdjczych”*.

Istnieja réwniez powazne zagrozenia zwigzane z przyjmowaniem hormondéw w celu
upodobnienia sie do pici przeciwnej. Niemiecka laureatka Nagrody Nobla w dziedzi-
nie fizjologii i medycyny, dr Christiane Nisslein-Volhard, stwierdzita: ,ciato nie radzi
sobie z tym dobrze na dtuzszg mete. [...] Kazdy hormon, ktéry bierzesz, ma skutki
uboczne. Branie hormondw jest z natury niebezpieczne”?,

Wsrod skutkéw ubocznych ,terapii” hormonalnej wymieni¢ mozna miedzy innymi:
ryzyko zaburzen uktadu kostnego, zespotéw zatorowo-zakrzepowych, choréb watro-
by, raka, a ponadto nieodwracalne obnizenie gtosu, tysienie androgenowe, objawy
chemicznej menopauzy u nastolatkdw czy zatrzymanie wzrostu?.

Polscy specjalisci podkreslaja, ze ,wiekszos¢ dzieci, u ktdérych wystepuja cechy aty-
powego rozwoju tozsamosci ptciowej, ostatecznie wyksztatci poczucie tozsamosci
plciowej zgodne z plcig przypisang przy urodzeniu”?. W Standardach SPCH mozemy
przeczytac, ze przyczyny zaburzen identyfikacji ptciowej, pofaczone ze sktonnosciami
transseksualnymi, sa ztozone i wcigz poznawane, jednak wiekszos¢ danych bio-psy-
cho-spotecznych wskazuje, ze u wiekszosci 0s6b sa to zaburzenia nabyte, a nie wro-
dzone?®. Z kolei tak zwana tranzycja spoteczna, polegajaca miedzy innymi na uzywa-
niu preferowanych zaimkow, imienia, dostepie do pomieszczen zarezerwowanych dla
pici przeciwnej, okreslonym ubiorze, moze powodowac zmniejszenie szans akceptacji

24 Efektem Wertera okresla sie zjawisko znaczacego wzrostu samobdjstw spowodowane nagtosnieniem samobdjstwa
jakiej$ znanej osoby.

25  A.Marianowicz-Szczygietiin., Standardy...,s. 17.

26  Zob. Nobel Prize winner dismantles transgenderism as ‘unscientific’ at odds wth fundamental biology, LifeSiteNews,
https://www.lifesitenews.com/news/nobel-prize-winner-dismantles-transgenderism-as-unscientific-at-odds-wth-
-fundamental-biology/, dostep: 14 sierpnia 2024 r. [ttum. wiasne].

27 A.Marianowicz-Szczygietiin., Standardy..., s. 12.

28 M. Dora, B. Tauroginski, G. Iniewicz, Zasady postepowania diagnostycznego i terapeutycznego u dzieci i mtodziezy
[w:] Dysforia i niezgodnos¢ ptciowa. Kompendium dla praktykéw, red. B. Grabski i in., Warszawa 2020, s. 225.

29  A.Marianowicz-Szczygietiin., Standardy...,s. 12.
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wilasnej pici biologicznej, co finalnie skoriczyc¢ sie moze ingerencjg hormonalng oraz
chirurgiczna®.

Za element ,tranzycji spotecznej” nalezatoby réwniez uzna¢ pozwolenie osobie nieak-

ceptujacej whasnej pici na uczeszczanie na zajecia wychowania fizycznego wraz z grupg

ucznidw pici przeciwnej, w sytuacji gdy w danej szkole zajecia te organizowane sg od-
dzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Stosowanie zatem w szkole wobec konkretnego ucznia zaimkéw i imienia wiasciwych
dla oséb ptci przeciwnej moze utrwala¢ w nim nieprawidtowos¢ w postrzeganiu wta-
snej ptciowosci. Jednak to nie wszystko. U dzieci, ktére, stysza ze o pici nie decyduje
budowa anatomiczna, moze sie pojawi¢ niepewnos¢ co do wiasnej ptciowosci. Juz
samo informowanie o tym, ze tozsamos¢ ptciowa niektorych oséb nie pokrywa sie
z ich picig biologiczna, moze by¢ szkodliwe. Wspétautorka Standardéw SPCH przy-
znata w jednym z wywiadodw, ze uzywanie wobec ucznia zaimkow i imienia niezgod-
nych z jego pfciag moze stanowi¢ czynnik sprzyjajacy powstaniu podobnych rozterek
rowniez u innych uczniow?'.

Nauczyciel, ktéry spotka sie z zadaniem stosowania zaimkdéw i imienia sprzecz-
nych z ptcig ucznia, powinien mie¢ zatem na uwadze potencjalne negatywne kon-
sekwencje, jakie moga sie z taka praktyka wigza¢, nie tylko wzgledem tego kon-
kretnego ucznia, ale takze wobec pozostatych uczniéw w klasie. Wydaje sie przy
tym uzasadnione poinformowanie o zaistniatej sytuacji rodzicéw innych ucznidw,
jednakze bez podawania danych pozwalajacych na identyfikacje ucznia nieakcep-
tujgcego wiasnej ptci.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze nauczyciel, dbajac o dobro wszystkich uczniéw, po-
winien przeciwdziata¢ wszelkim formom przemocy oraz presji, ktéra z jednej strony
moze polegac na stosowaniu réznych form przemocy psychicznej wobec ucznia bo-
rykajacego sie z problemem akceptacji wtasnej pici, takich jak: wysmiewanie, wyty-
kanie palcem, przezywanie, dokuczanie (na przykfad poprzez ztosliwe i uporczywe

30 Zob.ibidem,s. 16 oraz Family Policy Alliance, The Heritage Foundation, The Kelsey Coalition i in. Responding to the
transgender issue. Parent resource guide, 2019, https://genderresourceguide.com/wp-content/themes/genderre-
source/library/documents/NPRGFullDocumentPrintV17.pdf, dostep: 14 sierpnia 2024 ., s. 23 [thum. wlasne], z po-
wotaniem na: T.D. Steensma i in., Factors Associated With Desistence and Persistence of Childhood Gender Dysphoria:
A Quantitative Follow-Up Study, ,Journal of American Academic Child and Adolescent Psychiatry” 2013, Vol. 52(6),
s. 582-590, https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pubmed/23702447, dostep: 14 sierpnia 2024 r.

31  Zob.rozmowa A. Marianowicz-Szczygiet z M. Puzio, Tranzycja - spoteczna zonglerka | O czym nie powiedzq eduka-
torzy seksualni? #9, https://www.youtube.com/watch?v=s0UHhNJ2Krg (od 22:39), dostep: 14 sierpnia 2024 r. oraz
A. Marianowicz-Szczygiet i in., Standardy..., s. 16.
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podkreslanie obiektywnej pici i imienia ucznia w celu dokuczenia mu) wykluczanie
z grupy, izolowanie i tak dalej. Z drugiej jednak strony — wymuszanie na innych, pota-
czone niekiedy z szantazem emocjonalnym, aby zwraca¢ sie do konkretnego ucznia
z uzyciem zaimkdw i imienia niezgodnych z jego ptcia, réwniez nalezy traktowac jako

zachowanie przemocowe.

Stosowanie w szkole, wobec danego ucznia, zaimkéw i imienia wtasciwych dla
osdb pici przeciwnej moze nie tylko utrwala¢ w nim nieprawidtowos$¢ w po-
strzeganiu wiasnej ptciowosci, ale tez stanowi¢ czynnik sprzyjajacy powstaniu
podobnych rozterek réowniez u innych uczniow. Odmowe stosowania niewtasci-

wych zaimkoéw i imienia wobec ucznia uzasadnia zatem réwniez dbatosc¢ o dobro

wszystkich uczniéw.

PODSTAWA PRAWNA

Karta Nauczyciela

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju [...].

Prawo oswiatowe

Art. 5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Co, jesli uczen lub jego rodzic przedtozy zaswiadczenie od psychologa
stwierdzajace transseksualizm lub szkolny psycholog stwierdzi,
ze nalezy uzywac zaimkoéw preferowanych przez ucznia?

Znalezienie ,odpowiedniego” psychologa, ktéry wystawi zaswiadczenie stwierdzajace
wystapienie u dziecka transseksualizmu i zaleci, aby do danej dziewczynki zwracac
sie tak, jakby byta chtfopcem, a do chtopca - tak, jakby byt dziewczynka, nie stanowi
obecnie duzego problemu. Moze zdarzy¢ sie rowniez, ze szkolny psycholog zorgani-
zuje spotkanie z nauczycielami, podczas ktérego zaleci, aby do konkretnego ucznia
zwracac sie z uzyciem zaimkoéw i imienia niezgodnych z jego danymi metrykalnymi.
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W takich sytuacjach pamietac nalezy, ze to akt urodzenia stanowi w swietle prawa do-
waod tego, czy mamy do czynienia z chtopcem, czy dziewczynka, tukaszem czy Ania.
Dowodem takim nie jest zaswiadczenie od psychologa, psychiatry czy seksuologa.

Ponadto w literaturze przedmiotu wskazuje sig, ze ,transseksualizm jest sytuacja,
w ktdrej wystepuje trwata i wyrazna niezgodnos¢ plci psychicznej z ptcig fenotypowa,
przy czym nie stwierdza sie zaburzen genetycznych, hormonalnych i psychicznych™2.
»Rozpoznanie transseksualizmu wymaga zatem przeprowadzenia wielokierunkowej
i szczegotowej diagnostyki dotyczacej zardwno sfery somatycznej (badania genetycz-
ne i hormonalne, ocena budowy anatomicznej narzadéw piciowych), jak i psychicznej
(konsultacje psychologa, psychiatry i seksuologa). Nalezy przede wszystkim wyklu-
czy¢ wszelkie postacie DSD (ang. disorder of sex development — zaburzenia réznicowa-
nia ptci wynikajace z nieprawidtowego rozwoju zewnetrznych narzadéw piciowych),
a takze dysfunkcje seksualne, choroby psychiczne i zaburzenia osobowosci, uwzgled-
nione odrebnie w odpowiednich klasyfikacjach”.

nosci gonad (w przypadku kobiet gonadami sg jajniki, w przypadku mezczyzn - jadra)
oraz pte¢ somatyczna — wynikajaca z réznic w budowie i czynnosci narzaddw ptciowych?*.

6 Na ptec fenotypowa sktadajg sie pte¢ gonadalna — wynikajaca z réznic w budowie i czyn-

Praktyka wystawiania przez psychologa, psychiatre czy seksuologa zaswiadczen
stwierdzajacych wystapienie transseksualizmu, jak rowniez formutowanie przez
szkolnego psychologa zalecen, aby stosowac sie do zadan uzywania zaimkéw i imie-
nia niezgodnych z ptcig ucznia — bez pogtebionej analizy i wielokierunkowych ba-
dan - budzi uzasadnione watpliwosci zaréwno w swietle etyki wykonywania zawodu,
jak i prawidtowosci samego procesu diagnostycznego®.

Zaswiadczenie stwierdzajgce transseksualizm u ucznia, wystawione przez po-
jedynczego specjaliste, nie jest dla nauczyciela wigzace. Mimo to nie mozna
wykluczy¢ sytuacji, w ktorej nauczyciel, nie chcac stosowaé zaimkow i imie-
nia niezgodnych z ptcig ucznia, spotka sie z zarzutem dziatania wbrew dobru
ucznia oraz bedzie zmuszony broni¢ swoich praw, na przyktad w postepowaniu

dyscyplinarnym.

32 J.Smyczynska, op. cit., s. 13-14.

33 Ibidem. Zob. tez A. Marianowicz-Szczygiet i in., Standardy..., s. 12.
34 Zob.ididem.

35  Zob. A. Marianowicz-Szczygietiin., Standardy..., s. 16.
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Co wiecej, zalecenie, aby zwraca¢ sie do danego ucznia niezgodnie z jego biolo-
giczng ptcig, moze by¢ uznane za element leczenia lub diagnostyki stwarzajacej
podwyzszone ryzyko. W przypadku osoby niepetnoletniej wymaga to uprzedniej
zgody obojga rodzicow?¢. Nauczyciel powinien sie zatem dodatkowo upewni¢, czy
oboje rodzice wyrazili zgode na poddanie ich dziecka ,tranzycji spotecznej”. Brak
zgody chocby jednego z nich bedzie stanowit istotny argument przemawiajacy za
niedopuszczalnoscia stosowania wobec ucznia niewtasciwych zaimkéw i imienia.

PODDANIE SIE ,TRANZYCJI SPOLECZNEJ"
W PRZYPADKU OSOBY NIEPELNOLETNIEJ
WYMAGA ZGODY OBOJGA RODZICOW

Brak zgody chocby jednego z nich bedzie stanowit istotny argument
przemawiajacy za niedopuszczalnoscia stosowania wobec ucznia
niewtasciwych zaimkoéw i imienia.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa o prawach pacjenta

Art. 17

1. Pacjent, w tym matoletni, ktéry ukonczyt 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody na przeprowa-
dzenie badania lub udzielenie innych Swiadczen zdrowotnych.

2. Przedstawiciel ustawowy pacjenta matoletniego, catkowicie ubezwtasnowolnionego lub
niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody, ma prawo do wyrazenia zgody, o ktérej mowa

w ust. 1. W przypadku braku przedstawiciela ustawowego prawo to, w odniesieniu do badania,
moze wykonac opiekun faktyczny.

3. Pacjent matoletni, ktéry ukonczyt 16 lat, osoba ubezwtasnowolniona albo pacjent chory psy-
chicznie lub uposledzony umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem, ma prawo do
wyrazenia sprzeciwu co do udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, pomimo zgody przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego. W takim przypadku wymagane jest zezwolenie sadu
opiekunczego.

Kodeks rodzinny i opiekunczy

Art. 97

§ 1. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich jest obowigzane i upraw-
nione do jej wykonywania.

36  Zob. Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Komentarz, red. P. Sobolewski, L. Bosek, Warszawa 2020,
Nb. 20, SIP Legalis.
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§ 2. Jednakze o istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja wspélnie; w braku porozumienia
miedzy nimi rozstrzyga sad opiekunczy.

3. Czy dyrektor szkoty moze zobowigza¢ nauczyciela do stosowania
zaimkow i imienia sprzecznych z ptcig ucznia?

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub pla-
cowce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Moze on zatem, jako
przetozony, wydawac nauczycielom polecenia, ktére dotycza pracy, jednakze tylko
takie, ktdre nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Polecenie uzywania wzgledem ucznia imienia i zaimkéw wbrew danym wynikajacym
z akt stanu cywilnego, ktére stanowig wytaczny dowdd zdarzen w nich stwierdzo-
nych, bytoby niezgodne z art. 3 ustawy prawo o aktach stanu cywilnego.

Co wiecej, jak juz wskazano, zwracanie sie do ucznia z uzyciem niewfasciwego imie-
nia i zaimkéw moze by¢ sprzeczne z dobrem tego konkretnego ucznia poprzez moz-
liwe utrwalenie w nim nieprawidtowosci w postrzeganiu wtasnej pfci, a takze moze
negatywnie wptywac na niezaktécony rozwdj innych uczniéw. Do obowiazkéw na-
uczyciela wynikajacych bezposrednio z Karty Nauczyciela nalezy za$ miedzy innymi
sprawowanie funkcji opiekunczej, wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
ksztatcenie i wychowanie w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego czlowieka — a zatem réwniez dla tych uczniéw, ktérzy nie chca zwracac sie do
innych oséb w sposéb zaprzeczajacy ich obiektywnie posiadanej ptci biologicznej.

Ponadto dyrektor szkoty, jako kierownik zaktadu pracy, zobowigzany jest szanowac¢
godnos¢ i inne dobra osobiste zatrudnionych w szkole nauczycieli. Zmuszanie na-
uczyciela do stosowania zaimkéw i imienia niezgodnych z picia ucznia moze naruszac
chronione konstytucyjnie wartosci takie jak: godnos¢, wolno$¢ wypowiedzi, wolno$¢
sumienia oraz wolnos¢ religii (o czym w dalszej czesci).

Powyzsze prowadzi do wniosku, ze dyrektor szkoty nie moze wyda¢ nauczycielowi

wigzacego polecenia stosowania wobec ucznia lub innej osoby w przestrzeni szkolnej
imienia i zaimkdéw sprzecznych z posiadang przez nich pifcia.
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POLECENIE DYREKTORA

Dyrektor szkoty nie moze wyda¢ nauczycielowi
wigzacego polecenia, aby uzywac imienia i zaimkow
sprzecznych z picig ucznia.

&

PODSTAWA PRAWNA

Kodeks pracy

Art. 100

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

Art. 111. Pracodawca jest obowigzany szanowac¢ godnosc i inne dobra osobiste pracownika [...].

Prawo o aktach stanu cywilnego
Art. 3. Akty stanu cywilnego stanowig wytgczny dowod zdarzen w nich stwierdzonych; ich niezgod-
nos$¢ z prawda moze by¢ udowodniona jedynie w postepowaniu sagdowym.

Karta Nauczyciela

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
[.]
4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Czy postanowienia statutu szkoty, standardéw ochrony
matoletnich lub wewnetrznych regulaminéw nakazujace
stosowanie preferowanych zaimkéw wobec uczniéw sg wigzace?

Dokumenty takie jak statut szkoty, standardy ochrony matoletnich, a takze we-
wnetrzne regulaminy dotyczace pracownikdéw oraz wynikajace z potrzeb szkoty sa
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dokumentami wewnatrzszkolnymi, ktérych postanowienia nie moga by¢ niezgodne
z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

Zawarte w tych dokumentach normy nakazujace stosowanie zaimkéw oraz imienia
niezgodnych z danymi metrykalnymi ucznia bylyby niezgodne miedzy innymi z art. 3
ustawy prawo o aktach stanu cywilnego, a dodatkowo z przepisami Konstytucji RP
gwarantujacymi wolnos¢ sumienia i wolnosc religii oséb, ktdrym taki kategoryczny
obowigzek miatby by¢ narzucony.

REGULACJE WEWNATRZSZKOLNE

A PRAWO POWSZECHNIE OBOWIAZUJACE

Nauczyciel, odmawiajac stosowania przepisow zawartych miedzy
innymi w statucie szkoty, regulaminie pracowniczym oraz
standardach ochrony matoletnich, nakazujgcych uzywania, na
zadanie ucznia, zaimkoéw sprzecznych z jego ptcig, moze powotac sie
na niezgodnos¢ wewnatrzszkolnych przepiséw z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktére maja pierwszenstwo
przed przepisami wewnatrzszkolnymi.

Nauczyciel, nie stosujac sie do tego rodzaju zapiséw, moze sie zatem powotac na
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, ktére maja pierwszenstwo przed re-
gulacjami wewnatrzszkolnymi.

Gdyby mimo wszystko nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa upomnienia lub
nagany za nieprzestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw, statutu, standardéw
ochrony matoletnich lub polecen dyrektora szkoty, to w ciagu 7 dni od dnia zawia-
domienia go o ukaraniu moze wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej nauczyciela
zaktadowej organizacji zwiazkowej (jesli funkcjonuje ona w szkole i nauczyciel jest
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w niej zrzeszony). Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia
jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. Nauczyciel, ktory wnidst sprzeciw,
moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpic
do sadu pracy, ktéry bedzie rozpatrywat zasadnos¢ ukarania nauczyciela.

W PRZYPADKU UKARANIA

kara porzadkowa, upomnienia lub nagany za
nieprzestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow,
statutu, standardéw ochrony matoletnich lub polecen
dyrektora szkoty

nauczyciel w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu
moze wnies¢ sprzeciw.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whiesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

W przypadku odrzucenia sprzeciwu przez dyrektora
nauczyciel moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o tym fakcie wystapi¢ do sadu pracy.

PODSTAWA PRAWNA

Prawo o aktach stanu cywilnego
Art. 3. Akty stanu cywilnego stanowig wytaczny dowéd zdarzen w nich stwierdzonych; ich niezgod-
nos¢ z prawdg moze by¢ udowodniona jedynie w postepowaniu sgdowym.

Konstytucja RP

Art. 31 ust. 3. Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw moga by¢
ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sa konieczne w demokratycznym panstwie dla jego
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla ochrony Srodowiska, zdrowia i moralnosci
publicznej, albo wolnosci i praw innych oséb. Ograniczenia te nie moga naruszac istoty wolnosci

i praw.
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Kodeks pracy

Art. 112

§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktado-
wej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

6 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej kary.

5. Przymuszanie do stosowania preferowanych zaimkow
a wolnos¢ sumienia i wolnos¢ religii nauczyciela

Wolnos¢ sumienia i religii to jedne z fundamentalnych praw cztowieka. S one zagwa-
rantowane zaréwno w Konstytugji RP, jak i w aktach i dokumentach prawa miedzyna-
rodowego. Stanowig one zarazem dobra osobiste, ktérych ochrony mozna dochodzi¢
przed sagdem w drodze powddztwa o ochrone ddbr osobistych®.

Wolno$¢ sumienia oznacza z jednej strony prawo do postepowania zgodnie z wia-
snym sumieniem, z drugiej — wolno$¢ od przymusu postepowania wbrew wtasnemu
sumieniu3®, Samo sumienie mozna okresli¢ jako ,zdolnos¢ do intelektualnej oceny
wiasnych aktow jako dobrych albo ztych".

Nauczyciel, ktéry ma swiadomos¢, ze gwattowny wzrost liczby przypadkéw oséb
nieakceptujacych wiasnej ptci jest w znacznej mierze zjawiskiem kulturowym, a nie
zjawiskiem o podtozu medycznym oraz obawia sig, ze uzywajac zaimkéw niezgod-
nych z ptcig ucznia, moze doprowadzi¢ do utrwalenia braku akceptacji jego wtasnej
ptciowosci, a takze sprzyja¢ powstaniu podobnych rozterek u innych ucznidw, ktéry
ponadto znajac historie 0séb po procesie tranzycji zatujacych trwatego okaleczenia
swojego ciata i odczytujac okreslanie drugiej osoby wbrew obiektywnie posiadanej
przez nia pfci jako postepowanie sprzeczne z zasadami i nauka ptynaca z wyznawane;j
przez niego religii — ma podstawy, by uzna¢ za moralnie zte podporzadkowanie sie
zadaniu stosowania zaimkdw i imienia niezgodnych z pfcig ucznia. Tym samym wy-
wieranie na nauczyciela presji, aby postepowat wbrew dokonanej przez siebie ocenie

37  Wiasciwym do rozpoznania takiego powddztwa jest sad okregowy, co wynika z art. 17 pkt 1 Kodeksu postepo-
wania cywilnego.

38  Zob. P Stanisz, Klauzula sumienia [w:] A. Mezglewski, H. Misztal, P. Stanisz, Prawo wyznaniowe, Warszawa 2011, s. 104,
cyt. za: Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 4 kwietnia 2023 r,, sygn. lll OSK 2062/21.

39  Zob.wyrokTKz 7 pazdziernika 2015 r., sygn. K 12/14, pkt 4.2.2. uzasadnienia.
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moralnej danego zachowania, bedzie godzito w wolnos¢ jego sumienia, a nadto po-
wodowato dyskomfort psychiczny, ktory moze sie takze negatywnie odbi¢ na jego
zdrowiu psychicznym.

Wywieranie presji na nauczyciela, aby postepowat wbrew dokonanej przez siebie
ocenie moralnej danego zachowania, bedzie godzito w wolnos¢ jego sumienia,
a nadto powodowato dyskomfort psychiczny, ktéry moze sie takze negatywnie
odbi¢ na zdrowiu psychicznym nauczyciela.

Wolnos¢ religii w sferze wewnetrznej wigze sie z wolnoscig sumienia, obejmujac
jej aspekty zwiazane z wiara w istnienie Boga (bogoéw) i bytéw niematerialnych, jak
i okresleniem istoty cztowieczenstwa®. Jako oczywiste jawi sie, ze w zakres tej wol-
nosci wchodzi takze postepowanie zgodnie z nauka gtoszong przez dany kosciét lub
inny zwigzek wyznaniowy.

»Zgodnie z antropologia chrzescijariska ptec jest wrodzong cecha cztowieka uwarunko-

wang genetycznie. Zostaje ona okreslona, i to na state, juz w chwili potgczenia sie dwdch

komorek ptciowych. Obiektywnym skutkiem zaptodnienia jest zréznicowanie chromo-
somalne lub genetyczne. Inaczej cztowiek po narodzinach nie moze wybra¢ sobie ptci. Jest ona
bowiem okreslona, jako meska lub Zzenska, juz w momencie poczecia™'.

,Chrzescijaniska antropologia ma swoje korzenie w opisie poczatkéw, ktéry pojawia sie w Ksiedze
Rodzaju, gdzie napisano, ze «Stworzyt B6g cztowieka na swoj obraz, [...] stworzyt mezczyzne i nie-
wiaste» (Rdz 1,27)"4.

,Ptec¢ stanowi wazny element komunikowania ze spotecznoscia ludzka i koscielna, gdyz wspétdecy-
duje o jej tozsamosci osobowej w tych wspdlnotach oraz ma istotne znaczenie dla przystugujacych
jej obowiazkdéw i praw. Nie jest wiec rzeczg obojetna ksztalt owej tozsamosci, a natura uczestnictwa
w tych spotecznosciach wyklucza arbitralne manipulowanie wtasna tozsamoscia, zwtaszcza ptciowa,
na drodze jej dowolnej zmiany™*.

LW wielu przypadkach planowane sg i wdrazane programy nauczania, w ktérych «prezentowane sg
koncepcje osoby i zycia pozornie neutralne, lecz w rzeczywistosci odzwierciedlajace antropologie
sprzeczng z wiarg i z prawym rozumems»"4,

40  B.Banaszak, komentarz do art. 53 [w:] B. Banaszak, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa 2012,
Nb. 2, SIP Legalis.

41 Ks.dr hab.J. Krajczynski, Czy transseksualista moze zawrze¢ matzeristwo w Kosciele? [w:] Miedzy chromosomem a pa-
ragrafem..., s. 207.

42  Papiez Benedykt XVI, Przemdwienie do korpusu dyplomatycznego akredytowanego przy Stolicy Apostolskiej, 10 stycznia
2011, ,L'Osservatore Romano’,; 201, nr 2(330) [wyd. pl.], s. 42, cyt. za: Gos¢.pl, Watykan o gender: ,Mezczyznq i kobietq
ich stworzyt”, https://www.gosc.pl/doc/5692359.Watykan-o-gender-Mezczyzna-i-kobieta-ich-stworzyl/5, dostep:
14 sierpnia 2024 r.

43 J.Wrdbel SCJ, Transseksualizm z perspektywy eklezjalnej, ,Family Forum”2016, Vol. 6, s. 123, https://czasopisma.uni.opo-
le.pl/index.php/ff/article/view/661/454, dostep: 14 sierpnia 2024 .

44 Papiez Benedykt XVI, Przemdwienie...
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Antropologia chrzescijanska jednoznacznie stwierdza, ze ptec jest wrodzong cecha
cztowieka, uwarunkowang na poziomie biologii, dlatego zmuszanie do formutowania
wypowiedzi zaprzeczajacych chrzescijanskiej wizji ludzkiej ptciowosci (nazywania
mezczyzny kobieta, a kobiety mezczyzng) stanowi naruszenie wolnosci religijnej
chrzescijan.

Nawet gdyby uznag, ze zgdanie ucznia, by stosowaé wobec niego preferowane imie
i zaimki, wbrew obiektywnie posiadanej ptci, wchodzi w zakres chronionego konsty-
tucyjnie prawa do prywatnosci, to po stronie nauczyciela mamy do czynienia z chro-
nionymi, réwniez przez Konstytucje RP, wolnosciami w postaci wolnosci sumienia
i wolnosci religii. Jak zas wskazat Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 7 pazdziernika
2015, K 12/1 - art. 47 Konstytucji nie daje podstaw do tego, by ustawodawca dla
ochrony prywatnosci jednych oséb naktadat na inne osoby obowiazek podejmowa-
nia dziatan sprzecznych z ich sumieniem. Oznaczatoby to przedmiotowe potrakto-

wanie tych drugich.

Christiane Niisslein-Volhard, laure-
atka Nagrody Nobla w dziedzinie fi-
zjologii i medycyny, w wywiadzie dla
magazynu feministycznego EMMA
stwierdzita: , Jest jedna pte¢, ktéra pro-
dukuje komoérki jajowe, ma dwa chro-
mosomy X. Nazywana jest zenska. | jest
druga, ktéra produkuje plemniki, ma
chromosom X i Y. Nazywana jest me-
ska. [...] Ludzie, ktérzy wierza, ze moga
zmienic¢ swojg pte¢, nie moga narzu-
cac¢ swoich pomystéw wszystkim jako
faktow"*.

Christiane Nusslein-Volhard. Zrédto: Rama - Praca wtasna, CC BY-SA 2.0 fr, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?cu-
rid=2270637, dostep: 5 kwietnia 2024 r.

Wywieranie na nauczyciela presji, by uzywat wobec ucznia zaimkow i imienia
niezgodnych z picig biologiczna ucznia, moze prowadzi¢ do naruszenia chronio-
nych konstytucyjnie wolnosci sumienia i wolnosci religii nauczyciela, réwniez
w sytuacji, gdyby doszto do zmiany oznaczenia imienia i ptci ucznia w aktach
stanu cywilnego.

45  LifeSiteNews, op. cit.
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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja RP
Art. 53 ust.1. Kazdemu zapewnia sie wolno$¢ sumienia i religii.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Art. 18 zd. 1. Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

Art. 18. Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania. Prawo to obejmuje wolnos¢ po-
siadania lub przyjmowania wyznania lub przekonan wedtug wiasnego wyboru oraz do uzewnetrz-
niania indywidualnie czy wspélnie z innymi, publicznie lub prywatnie, swej religii lub przekonan
przez uprawianie kultu, uczestniczenie w obrzedach, praktykowanie i nauczanie (ust. 1). Nikt nie
moze podlegac przymusowi, ktéry stanowitby zamach na jego wolnos$¢ posiadania lub przyjmowa-
nia wyznania albo przekonan wedtug wtasnego wyboru (ust. 2).

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci

Art. 9 ust. 1. Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania; prawo to obejmuje wolnos¢
zmiany wyznania lub przekonan oraz wolno$¢ uzewnetrzniania indywidualnie lub wspélnie z inny-
mi, publicznie lub prywatnie, swego wyznania lub przekonan przez uprawianie kultu, nauczanie,
praktykowanie i czynnosci rytualne.

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej

Art. 10. Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii. Prawo to obejmuje wolno$¢ zmiany
religii lub przekonan oraz wolno$¢ uzewnetrzniania, indywidualnie lub wspélnie z innymi, publicz-
nie lub prywatnie, swej religii lub przekonan poprzez uprawianie kultu, nauczanie, praktykowanie
i uczestniczenie w obrzedach (ust. 1). Uznaje sie prawo do odmowy dziatania sprzecznego z wia-
snym sumieniem, zgodnie z ustawami krajowymi regulujgcymi korzystanie z tego prawa (ust. 2).
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1. Szczegélna ochrona nauczyciela w przypadku jego
zniewazenia lub naruszenia nietykalnosci cielesnej

Nauczyciel, odmawiajac uzywania zaimkdéw niezgodnych z ptcig ucznia, moze narazi¢
sie na proby wywarcia presji ze strony ucznia lub jego rodzicéw. Gdyby dziatania te
posunely sie na tyle daleko, ze dosztoby do zniewazenia nauczyciela lub naruszenia
jego nietykalnosci cielesnej, nalezy pamieta¢, ze zachowania takie wyczerpuja zna-
miona przestepstw okreslonych w Kodeksie karnym.

Zniewaga (art. 216 k.k.) bedzie takie zachowanie, ktdre stanowi wyraz pogardy, checi
os$mieszenia, ublizenia czy szeroko pojetego uwtaczenia czci nauczyciela. Zniewazy¢
mozna nie tylko ustnie, ale takze pisemnie (w tym rysunkiem) lub za pomoca gestu“.

ZNIEWAGA (ART.216 K.K.)

JEST TAKIE ZACHOWANIE, KTORE STANOWI WYRAZ:

* pogardy * checi osmieszenia e ublizenia

* szeroko pojetego uwtaczenia czci nauczyciela (np. pogardliwe nazwanie
nauczyciela ,transfobem”)

Naruszeniem nietykalnosci cielesnej (art. 217 k.k.) bedzie natomiast kazde umysine,
fizyczne oddziatywanie na ciato drugiego cztowieka, ktére nie jest przez niego akcep-
towane¥. Za naruszenie nietykalnosci cielesnej uznane moga by¢ nie tylko uderzenie
czy popchniecie, ale takze sytuacje takie jak: polanie woda, oplucie, potracenie tok-
ciem czy przytrzymywanie®,

46  Zob.S.Hyps, komentarz do art. 217 [w:] Kodeks karny. Komentarz, red. A. Grzeskowiak, K. Wlak, Warszawa 2024, Nb. 6,
SIP Legalis.

47  Zob. ibidem, komentarz do art. 217, Nb. 3.

48  Ibidem, Nb.5.
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Nauczycielowi, ktory doswiadczyt tego rodzaju zachowan, przystuguje szczegdlna
ochrona - taka, jaka na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym przewidziana zo-
stata dla funkcjonariuszy publicznych. Wigze sie to po pierwsze z zagrozeniem su-
rowszg kara przewidziang za czyn popetniony na szkode nauczyciela niz za taki sam
czyn, ktérego ofiarg jest osoba nieobjeta ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy
publicznych.

wolnosci (art. 216 § 1 k.k.), podczas gdy za zniewazenie funkcjonariusza publicznego
podczas petnienia przez niego funkgji stuzbowych i w zwigzku z nimi przewidziana zo-
stata kara grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku (art. 226 § 1 k.k.).

6 ,Klasyczne” przestepstwo zniewazenia zagrozone jest karg grzywny lub ograniczenia

Naruszenie nietykalnosci cielesnej osob niekorzystajacych z ochrony przewidzianej dla funkcjona-
riuszy publicznych zagrozone jest karg grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku (art. 217 § 1 k.k.). Kto zas naruszytby nietykalnos¢ cielesng funkcjonariusza publicznego
podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 222 § 1 k.k.).

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi ko-
rzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Po drugie co do zasady przestepstwa zniewazenia oraz naruszenia nietykalnosci
cielesnej sg przestepstwami sciganymi z oskarzenia prywatnego. Oznacza to, ze po-
krzywdzony musi we wtasnym zakresie, bez udziatu prokuratora, wnies¢ prywatny
akt oskarzenia oraz popiera¢ go przed sgdem, dazac do wydania wyroku skazujacego
i ukarania sprawcy. Natomiast w sytuacji, w ktérej ofiarg przestepstwa jest osoba
korzystajaca z ochrony przystugujacej funkcjonariuszom publicznym, czyny takie sg
$cigane z urzedu przez policje lub prokuratora. Nie pozbawia to jednak pokrzywdzo-
nego mozliwosci sktadania wnioskéw o dokonanie okreslonych czynnosci oraz moz-
liwosci dziatania przed sadem jako strona w charakterze oskarzyciela positkowego.

Zniewazenie lub naruszenie nietykalnosci cielesnej nauczyciela podczas wyko-
nywania przez niego obowigzkéw stuzbowych i w zwigzku z nimi jest przestep-
stwem Sciganym z urzedu.

Co istotne, organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowiagzani z urzedu wy-
stepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone. W przypadku dopuszczenia sie czynu zabronionego wobec nauczyciela
aktywnos$¢ ta powinna co najmniej obejmowac przygotowanie zawiadomienia o po-
dejrzeniu popetnienia przestepstwa, a w miare mozliwosci zapewnienie wsparcia
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na dalszym etapie postepowania. Wsparcie to nie ogranicza sie wyfacznie do po-
stepowania karnego, ale moze dotyczy¢ na przyktad takze dochodzenia roszczen
cywilnych z tytutu naruszenia débr osobistych*.

Niezaleznie od tego dyrektor szkoty lub organ prowadzacy szkote, dowiedziawszy sie
0 popetnieniu wobec nauczyciela przestepstwa sciganego z urzedu, powinien przed-
siewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty s3 obowigzani z urzedu wystepo-
wac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana

naruszone.

Nadmieni¢ nalezy, ze na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym odpowiada ten,
kto popetnia czyn zabroniony po ukonczeniu 17 lat. Tego rodzaju odpowiedzialnosc¢
ponosi¢ moga zatem uczniowie liceum i technikum czy szkoty branzowej. W przypad-
ku popetnienia powazniejszego przestepstwa, na przyktad spowodowania ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, odpowiedzialno$¢ takg moze ponies¢ uczen juz po ukoncze-
niu 15. roku zycia.

Powyzsze nie oznacza, ze mtodsi uczniowie moga liczy¢ na bezkarnos¢. Wobec nich
zastosowanie znajda przepisy ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Ustawa
ta przewiduje w razie popetnienia czynu $wiadczacego o demoralizacji mozliwos¢
wszczecia przed sgdem rodzinnym postepowania wobec oséb, ktére ukoriczyty 10 lat
i nie s petnoletnie.

Ponadto jesli dosztoby do popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu (a zatem
réwniez naruszenia nietykalnosci cielesnej lub zniewazenia nauczyciela podczas pet-
nienia przez niego czynnosci stuzbowych i w zwigzku z nimi) przez ucznia ponizej 17
roku zycia, wowczas dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia policji lub sadu
rodzinnego.

49  Zob. K. Stradomski, komentarz do art. 63 [w:] J. Lisowski, K. Stradomski, Karta Nauczyciela. Komentarz, Warszawa
2022, pkt 11.2, SIP Legalis.
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W razie wszczecia postepowania przed sgdem rodzinnym sad ten, po zbadaniu spra-
wy, moze uznac¢ zasadnos¢ zastosowania wobec nieletniego ucznia: srodkéw wycho-
wawczych (na przykfad zobowigzanie do okreslonego postepowania, do wykonania
prac spotecznych, do przeproszenia pokrzywdzonego), srodka leczniczego w postaci
umieszczenia w zakfadzie leczniczym, gdzie nieletnim udzielane s $wiadczenia zdro-
wotne z zakresu opieki psychiatrycznej lub leczenia uzaleznien, a w najpowazniej-
szych przypadkach — uczent moze trafi¢ do zaktadu poprawczego.

Zaniechanie opisanych wyzej obowigzkéw przez dyrektora szkoty lub organ prowa-
dzacy szkote moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig karna na podstawie art. 231 k.k. -
za dziatanie na szkode interesu publicznego lub prywatnego poprzez niedopetnienie
obowigzku°.

PODSTAWA PRAWNA

Karta Nauczyciela

Art. 63

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 6 czerw-
ca 1997 r. — Kodeks karny.

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty s3 obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Kodeks postepowania karnego

Art. 304

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie
o popefnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s obowigzane niezwtocznie zawiadomic o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powo-
fanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodéw przestepstwa.

Kodeks karny

Art. 10

§ 1. Na zasadach okreslonych w tym kodeksie odpowiada ten, kto popetnia czyn zabroniony po
ukonczeniu 17 lat.

§ 2. Nieletni, ktéry po ukonczeniu 15 lat dopuszcza sie czynu zabronionego okreslonego w [...] art.
156 § 1lub 3, [..] art. 223 § 2 [...], moze odpowiadac¢ na zasadach okreslonych w tym kodeksie, je-
zeli okolicznoéci sprawy oraz stopien rozwoju sprawcy, jego wtasciwosci i warunki osobiste za tym
przemawiaja, a w szczegdlnosci, jezeli poprzednio stosowane $rodki wychowawcze lub poprawcze
okazaty sie bezskuteczne.

50 K. Stradomski, op. cit., pkt I.2.
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Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

Art. 4 ust. 3. Instytucje panstwowe i samorzadowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty i placéw-
ki o$wiatowe, ktére w zwigzku ze swoja dziatalnoscig dowiedziaty sie o dopuszczeniu sie przez
nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego, sa obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje
oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodéw popetnie-
nia czynu zabronionego.

Art. 6. Wobec nieletniego moga by¢ stosowane srodki wychowawcze, $rodek leczniczy oraz $rodek
poprawczy. Wobec nieletniego kara moze by¢ orzeczona tylko w przypadkach okreslonych w usta-
wie, jezeli inne $rodki nie s3 w stanie zapewnic resocjalizacji nieletniego.

2. Zakaz nieréwnego traktowania, dyskryminacji oraz mobbingu
nauczyciela odmawiajgcego uzywania zaimkow i imienia
niezgodnych z ptcig ucznia

Moze sie zdarzy¢, ze w danej szkole wiekszos$¢ nauczycieli, facznie z dyrektorem, be-
dzie akceptowata oczekiwania ucznia, ktéry zyczy sobie, aby zwraca¢ sie do niego
z uzyciem zaimkéw i imienia niezgodnych z jego ptcia. Szczegdlnie w takich sytu-
acjach moze dochodzi¢ do niepozadanych zachowan oraz réznych form wywierania
presji na nauczyciela, ktéry postanawia uzywac zaimkéw i imienia niezaprzeczajacych
obiektywnie posiadanej przez ucznia ptci. Zachowania takie moga by¢ przyczyna nie-
rownego traktowania nauczyciela, przyjac¢ forme dyskryminacji, a nawet mobbingu.

Dyskryminacja w zatrudnieniu jest nieusprawiedliwione obiektywnymi powodami
gorsze traktowanie pracownika (nauczyciela) z powodu jego cech lub dotyczacych
go osobiscie okolicznosci, ktére nie sa zwigzane z wykonywang praca oraz sg istotne
ze spotecznego punktu widzenia®'. Przejawem dyskryminowania jest miedzy inymi
niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pra-
cownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwfaczajacej atmosfery (co Kodeks pracy, w art. 18% § 5 pkt 2 k.p., definiuje jako
molestowanie).

Kodeks pracy zawiera jedynie przykltadowe wyliczenie przyczyn dyskryminacyjnych.
W3rdd nich wymienia miedzy innymi religie, wyznanie oraz przekonania polityczne.
Za jeden z powoddw dyskryminacyjnych uzna¢ nalezatoby takze odmowe uzywania
wobec ucznia zaimkéw niezgodnych z jego picia, jesli odmowa taka jest motywowa-
na wzgledami sumienia i religii oraz wynikajacymi z nich przekonaniami.

51 Zob.wyrok Sadu Najwyzszego z 2 pazdziernika 2012 r., sygn. Il PK 82/12.
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Odmowa uzywania zaimkéw i imienia sprzecznych z ptcia ucznia, motywowana
wzgledami sumienia i religii, moze by¢ jedna z przyczyn dyskryminacji nauczy-

ciela, zakazanej przepisami prawa pracy.

Zasada rownego traktowania oznacza z kolei, ze pracownicy maja réwne prawa
z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw. Rdwne traktowanie
w zatrudnieniu oznacza réwniez niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezpo-
srednio lub posrednio, z przyczyn bedacych przestankami dyskryminacyjnymi (art.
18%§ 2 k.p.).

Przyktadami nieréwnego traktowania, wymienionymi w art. 18%* § 1 k.p., sa:

1. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw za-
trudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiad-
czen zwigzanych z praca,

3. pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

W pewnych sytuacjach zachowania wymierzone przeciwko pracownikowi (nauczy-
cielowi) moga przyja¢ znamiona mobbingu, ktéry oznacza dziatania lub zachowa-
nia dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie badz osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z ze-
spotu wspotpracownikow.

Przepisy kodeksu pracy, znajdujgcego zastosowanie takze wobec nauczycieli, nakfa-
daja na dyrektora szkoty obowiazek przeciwdziatania powyzszym zjawiskom.
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W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASADY
ROWNEGO TRAKTOWANIA,

ZLAMANIA ZAKAZU DYSKRYMINACIJI
LUB PODDANIA NAUCZYCIELA MOBBINGOW!:

Szkota ponosi odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg zaréwno
=7 za doznang przez nauczyciela szkode
majatkowa, jak i niemajatkowa krzywde
(skutkujgca na przykfad rozstrojem zdrowia).

@ W takiej sytuacji nauczyciel ma prawo:

* ztozy¢ w sadzie pozew o ochrone débr osobistych przeciwko
konkretnej osobie dopuszczajgcej sie naruszenia tych débr lub pozew
przeciwko szkole o odszkodowanie i zado$¢uczynienie z tytutu
dyskryminacji, mobbingu lub naruszenia zasady réwnego traktowania
(wéwczas sad bedzie oceniat, czy w konkretnej sprawie doszto do
naruszenia dobr osobistych, dyskryminacji, naruszenia zasady rownego
traktowania lub mobbingu);

« ztozy¢ na dyrektora szkoty skarge do wtasciwego wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) — dotyczy nauczycieli pracujgcych w szkotach
publicznych, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

» ztozy¢ skarge dotyczaca naruszenia praw pracowniczych
do Panstwowej Inspekcji Pracy;

* W razie ztosliwego lub uporczywego naruszania praw nauczyciela jako
pracownika — zawiadomi¢ organy Scigania (policje lub prokurature)
o mozliwosci popetnienia przestepstwa z art. 218 § 1a k.k.

PODSTAWA PRAWNA

Kodeks pracy

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdélnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, nie-
petnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
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pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy (pkt 2b);
wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego (pkt 10).

Art. 112. Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiaz-
kéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy —
jest niedopuszczalna.

Art. 943

6 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

6 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracow-

nika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace

na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagro-
dzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Kodeks karny

Art 218 § 1a. Kto, wykonujac czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych, ztodliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

3. Czy odmowa uzywania zaimkow i imienia sprzecznych z ptciag ucznia
moze stac sie podstawg negatywnej oceny pracy nauczyciela,
stanowiacej podstawe do rozwigzania stosunku pracy?

Zgodnie z art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena
taka moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku
od dokonania oceny poprzedniej. Dokonuje sie jej z inicjatywy dyrektora szkoty lub
na wniosek:

« nauczyciela;

« organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
« organu prowadzacego szkote;

« rady szkoty;

+ rady rodzicow.
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Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu:

zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkét i placodwek, w ktdrych nie tworzy
sie rad rodzicow;

moze zasiegnac opinii samorzadu uczniowskiego;

na wniosek nauczyciela zasiega, a z whasnej inicjatywy moze zasiegna¢, opinii
wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypad-
ku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego;

w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasiega opinii mentora
(art. 6a ust. 5 k.n.).

Uzyskanie negatywnej oceny pracy jest podstawa do rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem, zaréwno zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nie-
okresdlony, jak i na podstawie mianowania (art. 23 oraz art. 27 ust. 3 k.n.), przy czym
na podstawie mianowana zatrudniony jest rowniez nauczyciel dyplomowany (zob.
art. 10 ust. 5 k.n.). W przypadku uméw o prace zawartych z nauczycielem na czas
okreslony zastosowanie znajda przepisy dotyczace wypowiedzenia takich uméw za-
warte w Kodeksie pracy, ktére rowniez wymagaja podania przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie.

Pojawia sie zatem pytanie, czy odmowa stosowania zaimkéw i imienia sprzecznych
z pfcig ucznia moze by¢ przyczyna wystawienia nauczycielowi negatywnej oceny
jego pracy. Aby na nie odpowiedzie¢, warto przyjrzec sie kryteriom oceny pracy
nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji jego obowiazkéw, okreslonych
w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 prawa o$wiatowego, w zakresie
wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty (art. 6a ust. 5 k.n.). Jakie obowiazki naktadaja
na nauczyciela powyzsze przepisy?

Zgodnie z art. 6 k.n. nauczyciel obowiazany jest:

+ rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

50



Poradnik dla nauczycieli

« wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

« dazyc do petni wiasnego rozwoju osobowego;

« doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

+  ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

« dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgod-
nie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladow.

W art. 42 ust. 2 k.n. mowa jest miedzy innymi o wywigzywaniu sie z obowiazku re-
alizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych prowadzonych bez-
posrednio z uczniami, realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty oraz czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Art. 5 prawa oswiatowego naktada zas na nauczyciela obowiazek kierowania sie,
w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, dobrem
uczniodw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Jak zatem wida¢, na koricowa ocene pracy nauczyciela sktada sie wiele elementéw,
ktére powinny byc¢ oceniane tacznie. Ocena pracy nauczyciela powinna by¢ efektem
catosciowej analizy realizacji jego obowiazkéw we wszystkich obszarach. Nie mozna
zatem uzna¢, ze negatywna ocena realizacji jednego rodzaju obowiazkéw w jednym
tylko obszarze uzasadnia wydanie negatywnej oceny pracy i w efekcie wypowiedze-
nie nauczycielowi stosunku pracy>2

Ocena pracy nauczyciela powinna by¢ efektem catosciowej analizy realizacji jego
obowigzkéw we wszystkich obszarach. Nie mozna zatem uzna¢, ze negatywna
ocena realizacji jednego rodzaju obowigzkéw w jednym tylko obszarze uzasad-
nia wydanie negatywnej oceny pracy i w efekcie wypowiedzenie nauczycielowi
stosunku pracy.

52 Zob.wyrok Sadu Najwyzszego z 25 lutego 2020 r., sygn. Il PK 164/18.
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E

Nawet gdyby zatem dokonujacy oceny dyrektor negatywnie
ocenit odmowe stosowania preferowanych zaimkéw wobec
konkretnego ucznia, to sam ten fakt nie moze jeszcze
przesadzac o wystawieniu calosciowej oceny negatywne;.

Niemniej jednak podkresli¢ nalezy, ze nauczyciel, uzywajac wtasciwych, to jest
zgodnych z pfcig biologiczng ucznia, zaimkdw oraz imienia, moze przyczynic sie do
zmniejszenia ryzyka utrwalenia braku akceptacji wtasnej ptci u ucznia utozsamia-
jacego sie z picia przeciwng oraz ryzyka wystapienia podobnych rozterek u innych
uczniéw. Dziatania nauczyciela sg zatem zgodne z dobrem uczniéw. Ponadto na-
uczyciel korzysta z konstytucyjnych wolnosci sumienia i religii, co nie powinno sie
dla niego wigzac z jakimikolwiek negatywnymi konsekwencjami.

Dodatkowo przywotac¢ nalezy art. 6a ust. 1g Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym
s[n]a ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie moga mie¢ wptywu jego prze-
konania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego po-
lecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze
wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym”.

Gdyby jednak niestusznie nauczycielowi zostata wystawiona negatywna ocena jego
pracy, moze on odwofac sie od niej w ciagu 14 dni, za posrednictwem dyrektora
szkoty, do wiasciwego miejscowo kuratora oswiaty. Jesli negatywna ocena pracy
nauczyciela zostataby utrzymana w mocy, wéwczas nauczycielowi nie przystuguje
dalsze odwotanie ani skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego, natomiast
moze on wystapi¢ z powddztwem o przywrécenie do pracy lub odszkodowanie do
miejscowo wtasciwego sadu pracy®.

53  Zob. K. Stradomski, komentarz do art. 6a [w:] J. Lisowski, K. Stradomski, Karta Nauczyciela. Komentarz, Warszawa
2022, SIP Legalis.
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W PRZYPADKU NIESLUSZNEGO

WYSTAWIENIA NEGATYWNEJ OCENY

nauczyciel moze w ciagu 14 dni odwotac sie od niej,
za posrednictwem dyrektora szkoty, do wtasciwego
miejscowo kuratora oswiaty.

W przypadku utrzymania negatywnej oceny w mocy
nauczyciel moze wystapic¢ z powoédztwem o przywrdcenie
do pracy lub odszkodowanie do sadu pracy.

PODSTAWA PRAWNA

Karta Nauczyciela

Art. 6a ust. 1g. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie moga mie¢ wptywu jego przeko-
nania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne

z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

Art. 6a ust. 9 pkt 1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystu-
guje nauczycielowi — prawo wniesienia odwofania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota, a w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia
nauczycieli — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora
oswiaty.

4. Uprawnienia nauczyciela w razie wszczecia przeciwko niemu
postepowania dyscyplinarnego

Nauczyciel, odmawiajac stosowania zaimkéw i imienia niezgodnych z ptcig biologicz-
na ucznia deklarujgcego transseksualizm, szczegélnie w sytuacji, w ktdrej taki uczen
okaze zaswiadczenie od psychologa, psychiatry seksuologa lub innego specjalisty,
zalecajace stosowanie zaimkéw i imienia whasciwych dla ptci przeciwnej, moze spo-
tkac sie zarzutem popetnienia czynu naruszajagcego prawa i dobro dziecka.
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Nauczyciel, odmawiajac stosowania zaimkoéw i imienia niezgodnych z picig bio-
logiczna ucznia deklarujacego transseksualizm, szczegdlnie w sytuacji, w ktorej
taki uczen okaze zaswiadczenie od psychologa, psychiatry seksuologa lub innego
specjalisty, zalecajace stosowanie zaimkéw i imienia wtasciwych dla pici przeciw-
nej, moze spotkac sie zarzutem popetnienia czynu naruszajycego prawa i dobro
dziecka. Wiaze sie to z perspektywa wszczecia postepowania dyscyplinarnego

przeciw nauczycielowi.

Wiaze sie to z perspektywa wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciw na-
uczycielowi. Karami dyscyplinarnymi w takiej sytuacji sa: nagana z ostrzezeniem,
zwolnienie z pracy, zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania, wydalenie z zawodu nauczyciela
(art. 76 ust. 1 k.n.).

Jesli dosztoby do wymierzenia kary przez komisje dyscyplinarna, nauczycielowi przy-
stuguje odwotanie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia o ukaraniu.

Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej nauczyciel moze
whie$¢ odwotanie do sadu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych
wiasciwego ze wzgledu na swoje miejsce zamieszkania. Odwotanie wnosi sie za po-
Srednictwem odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia dorecze-
nia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Ponadto postepowanie dyscyplinarne zakoriczone prawomocnym orzeczeniem moz-
na wznowi¢, jezeli:

+ w zwiazku z postepowaniem dopuszczono sie razacego naruszenia prawa, a ist-
nieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tres¢ orze-
czenia (chyba ze okoliczno$¢ ta byta rozpatrywana przez sad pracy);

+ po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwi-
li jego wydania, wskazujace na to, ze nauczyciel jest niewinny, ukarano go za
popetnienie innego czynu lub komisja dyscyplinarna bezpodstawnie umorzyta
postepowanie;

+ w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w po-
waznym stopniu utrudniono obwinionemu nauczycielowi korzystanie z prawa do
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obrony albo sktad komisji dyscyplinarnej byt niewtasciwie obsadzony lub zasia-
data w niej osoba podlegajaca wylaczeniu.

Nalezy pamietad, ze nauczyciel juz na etapie postepowania wyjasniajacego (o ktore-
go wszczeciu powinien by¢ zawiadomiony przez rzecznika dyscyplinarnego), poprze-
dzajacego wiasciwe postepowanie dyscyplinarne, jak rowniez w catym postepowaniu
dyscyplinarnym, ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obron-
cy. Na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego oraz dyscyplinarnego nauczyciel
lub jego obrorica moga przegladac akta sprawy oraz sporzadzac z nich notatki i kopie.

PRAWA NAUCZYCIELA W POSTEPOWANIU

DYSCYPLINARNYM

Nauczyciel juz na etapie postepowania wyjasniajacego, jak
rowniez w catym postepowaniu dyscyplinarnym, ma prawo do
korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

&

W sytuacji, w ktérej przyczyng wszczecia postepowania
dyscyplinarnego przeciw nauczycielowi bytaby odmowa
stosowania niezgodnych z picig ucznia zaimkéw i imienia,
prawnicy Instytutu Ordo luris gotowi sg udzieli¢ nieodptatnej
pomocy prawnej nauczycielowi oraz reprezentowac go zaréwno
przed komisjg dyscyplinarng, jak i przed sadem.

PODSTAWA PRAWNA

Karta Nauczyciela

Art. 85d

1. W postepowaniu wyjasniajgcym nauczyciel, ktérego dotyczy to postepowanie, a w poste-
powaniu dyscyplinarnym — obwiniony, maja prawo do korzystania z pomocy wybranego przez
siebie obroncy. Obroncg nie moze by¢ cztonek komisji dyscyplinarnej, przed ktérg toczy sie
postepowanie.
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2. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary dyscyplinarnej, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 454, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu
orzekajacego wyznacza obronce z urzedu.
Art. 85i ust. 2. Na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego nauczyciel, ktérego dotyczy po-
stepowanie wyjasniajace, lub jego obronca, a na kazdym etapie postepowania dyscyplinarnego —
obwiniony lub jego obronca, moga przegladac akta sprawy oraz sporzadzac z nich notatki i kopie.
Art. 85k ust. 1. Od wydanego przez komisje dyscyplinarng pierwszej instancji orzeczenia rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obrofcy przystuguje prawo wniesienia odwotania,
za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie, do odwotawczej komisji dys-
cyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia. Whniesienie odwotania wstrzymuje
wykonanie orzeczenia.
Art. 85m ust. 1. Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej rzecznikowi
dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obrofcy przystuguje odwotanie do sgdu apelacyjnego —
sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinione-
go. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
Art. 85n ust. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakoiczone prawomocnym orzeczeniem mozna
wznowic, jezeli:
1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razagcego naruszenia prawa, a istnieje uza-
sadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia;
2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego wydania,
wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetnienie innego czynu lub
komisja dyscyplinarna bezpodstawnie umorzyta postepowanie;
3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w powaznym
stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony, albo sktad komisji dyscypli-
narnej nie odpowiadat warunkom okreslonym w art. 81 ust. 2—4 lub zasiadata w niej osoba
podlegajaca wytgczeniu.

54  Wydalenie z zawodu nauczyciela.
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Podsumowanie

W polskim porzadku prawnym brak jest przepiséw prawa powszechnie obowigzu-
jacego, ktére wprost odnosityby sie do sytuacji dotyczacej obowiagzku uzywania, na
zadanie rozméwcy, zaimkéw lub imienia wiasciwego dla ptci przeciwnej. Co wiecej,
obowigzujace regulacje prawne dajg podstawe, by twierdzi¢, ze takiego obowigzku
nauczyciel wzgledem ucznia nie ma oraz ze nie moze by¢ przymuszany do tego, by
wbrew wiasnemu sumieniu oraz przekonaniom zwracac sie do ucznia wbrew obiek-
tywnie posiadanej przez niego pici.

Dziatania dyrektorow szkot, ktorzy niekiedy ,dla swietego spokoju” wydaja polecenia,
by stosowac sie do zadan uczniéw, moga prowadzi¢ do naruszenia praw pracowni-
czych nauczyciela oraz jego chronionych konstytucyjnie wolnosci. Nauczyciel moze
dochodzi¢ obrony swoich praw przed organem prowadzacym szkote, organem nad-
zoru pedagogicznego (whasciwym kuratorem), organami Paristwowej Inspekcji Pracy,
jak réwniez przed sadem.

Wazne, aby nauczyciele, ktérzy nie chca podporzadkowad sie zadaniom naruszaja-
cym swobode ich sumienia i religii oraz szkodzacym pozostajacym pod ich opieka
uczniéw, mogli w petni skoncentrowad sie na dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej, do ktérej zostali powotani, nie zas na odpieraniu stawianych im
zarzutéw.

Dlatego w razie naruszenia praw pracowniczych nauczyciela, powigzanego z pod-
jeciem przeciw niemu okre$lonych dziatan, takich jak wszczecie postepowania dys-
cyplinarnego, natozenie kar pracowniczych czy tez kierowanie roszczen ze strony
ucznidw i ich rodzicéw, na przyktad w postepowaniu o ochrone débr osobistych,
prawnicy Instytutu Ordo luris gotowi sg zapewni¢ nauczycielom nieodptatng pomoc
prawnag, facznie z reprezentowaniem ich we wtasciwym postepowaniu.
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W razie naruszenia praw pracowniczych nauczyciela, po-
wigzanego z podjeciem przeciw niemu okreslonych dziatan,
takich jak wszczecie postepowania dyscyplinarnego, natoze-
nie kar pracowniczych czy tez kierowanie roszczen ze strony
ucznioéw i ich rodzicow, na przyktad w postepowaniu o ochro-
ne dobr osobistych, prawnicy Instytutu Ordo luris gotowi sg
zapewni¢ nauczycielom nieodptatng pomoc prawng, tacznie

z reprezentowaniem ich we wiasciwym postepowaniu.



Biogram autora

i MAREK PUZIO

ade

Radca prawny. Absolwent studidw prawniczych na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Rzeszowskiego. W latach 2014-2016 odbywat aplikacje radcowska przy
Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Rzeszowie. W 2017 r. uzyskat pozytywny wynik
z egzaminu radcowskiego i od tego czasu wykonuje zawdd radcy prawnego. Z Insty-
tutem Ordo luris zwigzany od 2021 r., gdzie jako starszy analityk koordynuje program
,Chronmy Dzieci! Szkofa i edukacja”
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Poradnik dla nauczycieli

Ideolodzy gender wkroczyli dzisiaj do szkét. Ich pierwszymi ofiarami
s dzieci - te, przekonywane do ulegania chwilowym modom
tranzycji ptci oraz te, karane za odmowe podporzadkowania sie
tyranii fatszywych imion i zaimkéw. Terror dotart tez

do nauczycieli, bez ktérych ideologiczna rewolucja

i zniszczenie szkoty nie s3 mozliwe.

Jak reagowac? Jak broni¢ prawdy? Jakie prawa przystuguja
nauczycielom? Co moga zrobi¢ rodzice? Nasz poradnik

to tylko czes¢ odpowiedzi. Kazdy, kto chce chroni¢ dzieci,
moze liczy¢ na nasze petne wsparcie procesowe.

adw. Jerzy Kwasniewski

Prezes Instytutu
na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris

W polskich szkotach coraz czesciej nauczyciele stajg przed
dylematem - czy uznac zadania ucznidéw, by zwracac sie
do nich innym imieniem i uzywac zaimkéw niezgodnych
zZ pfcig biologiczng danej osoby, czy zachowac sie zgodnie
z wlasnym sumieniem i obiektywng prawda poswiadczong
w dokumentach urzedowych. Niniejszy poradnik jest cenng
odpowiedzig dla nauczycieli i dyrektoréw, jakie sq w takich
sytuacjach ich prawa i obowigzki oraz jakie putapki prawne
czyhajg na osoby dziatajace niezgodnie z prawem.
dr tukasz Bernacinski
Cztonek Zarzadu Instytutu

na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris AN
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